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1.1.  Estructura Curricular del Bachillerato Tecnolégico
(Acuerdo Secretarial 345)

Ciencia, tecnologia,
sociedad y valores

Algebra tfll egi?;:ﬂa Geometria analitica Calculo
4 horas ¥ i horas 4 horas 4 horas
Inglés I Inglés II Inglés I11 Inglés IV
3 horas 3 horas 3 horas 3 horas
Quimica I Quimica IT Biologia Fisica I Fisica IT
4 horas 4 horas 4 horas 4 horas 4 horas
Tecnologias de Lectura, . , . ,
. ., ., Ciencia, tecnologia, , Ciencia, tecnologia,
la informacion y expresion oral . Ecologia .
. . sociedad y valores 11 sociedad y valores III
la comunicacion y escrita 4 horas
3 horas 4 horas 4 horas 4 horas

4 horas
Lectura,
expresion oral
y escrita
4 horas
Componente de formacion basica
{ Componente de formacion propedéutica
() Componente de formacion profesional
Area Fisico-Matematica: Area Quimico-Biologica: Area Econdémico-Administrativa:
(1) Temas de Fisica, 5 horas (1) Bioquimica, 5 horas (1) Economia, 5 horas
(2) Dibujo técnico, 5 horas (2) Biologia contemporanea, 5 horas (2) Administracion, 5 horas

Nota: Para las especialidades que ofrece la DGCFT, solamente se desarrollaran los Modulos de Formacion Profesional.



1.4 Mapa de competencias profesionales de la carrera de Técnico en Administraciéon de Recursos Humanos

Moédulo
v

Elabora y gestiona la informacion administrativa de la organizacion

Submodulo 1 - Elabora documentaciéon administrativa
Submédulo 2 - Gestiona documentacion administrativa

Integra el capital humano a la organizacion

Submédulo 1 - Realiza el proceso de admisiéon y empleo
Submédulo 2 - Contribuye a la integracion y desarrollo del personal en la organizacion

Asiste en el control y evaluacion del desempeiio del capital humano de la organizacion

Submédulo 1 - Asiste en las actividades de capacitacion para el desarrollo del capital humano
Submédulo 2 - Evalta el desempeiio de la organizacion utilizando herramientas de calidad

Controla los procesos y servicios de higiene y seguridad del capital humano en la organizacion

Submédulo 1 - Supervisa el cumplimiento de las medidas de higiene y seguridad en la organizacion
Submédulo 2 - Supervisa el cumplimiento de tareas y procesos para evaluar la productividad en la organizacion

Determina las remuneraciones al capital humano de la organizacion

Submédulo 1 - Determina la némina del personal de la organizacion tomando en cuenta la normatividad laboral
Submédulo 2 — Determina remuneraciones del personal en situaciones extraordinarias
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